	План методической работы школы на 2022-2023 учебный год
Цель: Создание условий для совершенствования мастерства педагогов через интеграцию учебной и внеучебной деятельности, внедрение и интеграцию современных образовательных технологий.

Задачи:
Реализовать образовательную программу школы, разработанную на 2022-2023 учебный год.

Оказывать методическую помощь по составлению рабочих программ учебных дисциплин, предпрофильных курсов.

Эффективно использовать образовательные и воспитательные методики и технологии, связанные с внедрением новых образовательных стандартов ООО, ФГОС - 2021.
Поддерживать культурно-образовательные инициативы коллектива, осуществлять сопровождение исследовательской, проектной и инновационной деятельности, стимулировать творческую инициативу педагогов.

Организовывать и осуществлять сопровождение аттестации педагогических кадров.

Мотивировать педагогов к обмену передового педагогического опыта

Развивать творческие связи с учреждениями дополнительного образования, с общественными организациями для создания условий, способствующих успешной самореализации и социализации как педагогов, выявлению и развитию детской одаренности обучающихся.

Формы методической работы
Педагогический совет

Методические объединения

Обобщение опыта работы.

Открытые уроки.

Научно-практические конференции по защите исследовательских работ учащихся.

Аттестационные мероприятия

Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

Предметные олимпиады
Педагогический мониторинг 

Основные направления деятельности
Работа с кадрами
1.Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

1.1. Курсовая подготовка

Содержание работы
Сроки
Кто привлекается, исполнители

1) Составление плана прохождения курсов повышения квалификации

Май-сентябрь

Зам. директора по УВР, учителя

2)составление заявок по прохождению курсов

Май - сентябрь

Зам. директора по УВР

3)Самообразовательная работа

В течение года

Учителя

4)Организация системы взаимопосещения уроков

В течение года

Руководители МО

5) Посещение и работа в РМО

В течение года

Учителя, зам. директора по УВР

1.2. Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

1)Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»

Сентябрь

Зам. директора по УВР

2)Индивидуальные консультации по заполнению заявлений и подготовке документов на аттестацию
ноябрь
Зам. директора по УВР

3)Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Подготовка материалов собственной педагогической деятельности к аттестации»
ноябрь
Зам. директора по УВР
4)Приём заявлений на прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности
декабрь
Зам. директора по УВР

5)Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами.

декабрь-март
Зам. директора по УВР

6)Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации

декабрь-март
Зам директора по УВР

7)Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами

декабрь-март
Аттестующиеся педагоги

8)Создание электронного портфолио

декабрь-март
Аттестующиеся педагоги

9)Посещение уроков аттестующихся педагогов

В течение года
Зам. директора по УВР

1.3. Обобщение и распространение опыта работы
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

1) Описание передового опыта

В течение года

Учителя - предметники

2)Оформление методической копилки

В течение года

Учителя - предметники

3)Представление опыта на заседании МО, семинарах, конференциях, сайтах пед. сообществ,

В течение года

Руководители МО, учителя - предметники

4)Подготовка материала для участия в районном конкурсе «Учитель года»

· Представление

· Описание опыта работы

· Мастер-класс

сентябрь-декабрь

Зам. директора по УВР

2. Предметные олимпиады,  конкурсы
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

1)Первый (школьный) этап Всероссийской олимпиады школьников

 Сентябрь-октябрь

Зам директора по УВР, учителя - предметники

2)Анализ результатов олимпиад первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников

Октябрь-ноябрь
Зам директора по УВР

3) Второй (муниципальный) этап Всероссийской олимпиады школьников

Ноябрь - декабрь
Зам директора по УВР

4)Анализ результатов олимпиад второго (муниципального) этапа Всероссийской олимпиады школьников

Декабрь

Зам директора по УВР

5) Участие в образовательных конкурсах для учащихся и педагогов

В течение года

Классные руководители, учителя - предметники



